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Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Nazwa i typ szkoly
§1

. Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie, zwana dalej ,,Szkotg”, jest

placéwka publiczna, dziatajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1915 ze zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);
4) niniejszego statutu.
Szkota nosi imi¢ Michaliny Stasiukowe;.
Szkota ma siedzib¢ w Ochojnie, przy ul. Podhalanskiej 27.
Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym:;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalne;j przysposablajqcej do pracy.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Swiatniki Gorne z siedzibg w Swigtnikach

Gornych przy ul. Kazimierza Bruchnalskiego 36.
Szkota ma obwod ustalony Uchwatg Nr XXXI11/272/2017 Rady Miejskiej w Swiatnikach
Gornych z dnia 30 marca 2017 r.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie.
Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa im. Michaliny
Stasiukowej w Ochojnie.
Szkota posiada logo, ktorego zasady stosowania okresla Dyrektor Szkoty: logo jest
przeznaczone do uzytku w materiatach promocyjnych, edukacyjnych i informacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program  wychowania
przedszkolnego dla dzieci 5-cio i1 6-cio letnich.
W  szkole  funkcjonuje  $wietlica  szkolna,  ktéra  realizuje  zadania
opiekunczo-wychowawcze.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
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1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im Michaliny Stasiukowej
w Ochojnie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Michaliny Stasiukowej w Ochojnie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Michaliny
Stasiukowej w Ochojnie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swiatniki Gorne;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

9) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

10) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. =zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

13) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny
dziatajacy w Szkole Podstawowej Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w
Ochojnie;

14) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez dzieci uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 11

Formy, zadania i cele szkoly
Formy realizacji zadan szkoly
§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat 1 sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;
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2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego
dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego:

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w
pkt 1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, ksztaltujace
aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ uczniow,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne, o

ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

. Zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkolach realizowane sa
zajecia:

1) rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. Zajecia o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 ,)b”, organizuje dyrektor szkotly, za

zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

. W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

szkoty 1 oddziatow przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Konieczno$¢ zawieszenia zajec
moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow 1 dzieci w oddzialach przedszkolnych w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami lub dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw i
dzieci w oddzialach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w
przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznic programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziale przygotowawczym;

5) wsparcia przez osobg¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowys;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

9. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 8, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

10. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

Cele szkoly
§4

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw  postgpowania ibudowanie relacji  spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1)

2)

3)
4)

5. Cele

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdéb poprawny i
zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV — VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Zadania Szkoly
§5

1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujace umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu
aktywno$ci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;,

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osdb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),
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b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracje,  przeprowadzanie = badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajagcych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i
grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i
poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zroédltem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracie,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikéw $srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w
tym krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajgcych
mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchows 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego
roZwWoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

10)
11)

12)

5. Cele
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rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i
dbanie o wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematycznych
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;
ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia oraz
ksztaltowanie wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania, stanowig kryteria jego
oceny i wspierajag w podejmowaniu wiasciwych decyzji i wyborow.

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o

ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ z powodu wystgpienia zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie

roku

szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie

potrzeby, modyfikuje ten program.
7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 zdolnosci;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, muzycznej,
plastycznej 1 ruchowej;
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7)

8)
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uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i stwarzanie mu réwnych szans
rozwoju,
systematyczng wspoOtprace z rodzicami.

8. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

9. Przy

poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, a w szczegolnosci,

a) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

¢) realizacj¢ programow autorskich,

d) organizacj¢ konkursow, kotek =zainteresowan 1 innych zaje¢ w ramach
posiadanych $rodkow,

e) wspodlprace z osrodkami kultury, osrodkami sportowymi itp.,

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztatltowanie wlasciwe] postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

umozliwianie przyszlym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia, poprzez:

a) preorientacj¢ zawodowa,

b) zajecia z pracownikami biura pracy,

¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

d) wspolprace ze szkotami wyzszego szczebla,

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami

wielkich wydarzen historycznych oraz §wigt panstwowych;

w ramach dziatan wychowawczych Szkota przygotowuje ucznidow do

odpowiedzialno$ci za rozw0j osobisty oraz rozw0j kraju poprzez:

a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wtasnej drogi w zyciu,

b) dbanie o rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatosci, wolnos$¢
sumienia i wyznania,

¢) dazenie do zmian niewlasciwych przekonan i postaw,

d) tworzenie pozytywnych wzorcow,

e) budzenie wrazliwo$ci moralne;,

f) nauk¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

g) budzenie szacunku dla dobra wspdlnego (panstwa, tadu prawnego).

realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy:

1)
2)

3)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

opieke nad uczniami sprawuja:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych —
nauczyciele prowadzacy zajecia,

b) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug
harmonogramu dyzuréw,

¢) podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczki/imprezy — kierownik
wycieczki/imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty planem wycieczki/imprezy;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela petnigcego dyzur, Dyrektor lub

Wicedyrektor Szkoty zleca opieke nad uczniami innemu nauczycielowi, a takze

wyznacza nauczyciela petnigcego dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych;
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10.

11.
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4) zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa omawia nauczyciel na pierwszych zajgciach w nowym roku
szkolnym — fakt ten odnotowuje w dzienniku;

5) wychowawca oddzialu ma obowigzek zapoznania ucznidw z ogdlnymi zasadami
bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym — fakt ten
odnotowuje w dzienniku;

6) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) urzadzenia 1 sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

8) szczegotowe przepisy bhp okreslajg odrebne zarzadzenia i procedury szkolne;

9) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem. W szkole obowigzuja Zasady

przebywania rodzicoOw i oséb postronnych na terenie szkoty. Zostata wydzielona
Strefa Rodzica. Szkota wyposazona jest w dwa wideodomofony.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

S)

6)

1y

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniowi objetemu
ksztalceniem specjalnym, na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
dostosowanie infrastruktury dla uczniow niepetnosprawnych ruchowo (podjazdy
dla wozkow, winda lub inne wyposazenie likwidujgce bariery);

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne, inne o charakterze terapeutycznym.

Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i
innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow;
przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wspolprace, na mocy porozumienia, z NZOZ w Swiatnikach Gérnych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole 1

placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy A4 Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta, surdopedagog,
nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII 1
VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 16;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
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jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalona z rodzicami oraz rejestrowana w

opracowanym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia.
11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwltocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

13. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

14. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §33, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego Indywidualny  Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 0 potrzebie objecia  ucznia  pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistOw oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 15;

4) planowanie udzielania wuczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

17. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 18.

18. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe
oraz wilasciwe przepisy regulujace zasady organizowania i1 udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
m.in. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach z pdzniejszymi zmianami, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. W szkole obowigzuja opracowane i wprowadzone do obiegu prawnego
Procedura organizacji i udzielania Pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
oraz organizacji Ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego w Szkole Podstawowej im.
Michaliny Stasiukowej w Ochojnie.

§7
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W Szkole organizuje si¢ na wniosek rodzicow wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Do wniosku rodzice sa zobowigzani zataczy¢:

1) oryginal opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego
wspomagania.

2. W szkole od roku szkolnego 2025/2026 funkcjonuje Zespdt Wcezesnego Wspomagania
Dziecka. Dyrektor szkoty powotuje zespot odrebny dla kazdego dziecka sposrod
specjalistow posiadajacych kwalifikacje do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym oraz specjalistéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci. Sg to:

1) specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci dziecka:
pedagog specjalny (oligofrenopedagog, surdopedagog i in.);

2) logopeda;

3) psycholog;

4) terapeuta pedagogiczny.
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W przypadku niemoznos$ci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, dyrektor
szkoly moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji cze$ci
wskazan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka moze by¢ organizowane dla dzieci pigcio- lub
szescioletnich na podstawie wlasciwej dokumentacji zawierajacej wskazania dla
organizowania wyzej wymienionego wsparcia.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 na okres wskazany w opinii, za zgoda organu
prowadzacego szkote.

Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane w szkole sg
bezptlatne.

Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotow wczesnego wspomagania (dzieci,
rodzicoéw/prawnych opiekundéw) podlegaja ochronie na zasadach ustawy o ochronie
danych osobowych.

Szkota moze odmoéwié przyjecia dziecka na zajecia wcezesnego wspomagania w
przypadku, gdy placowka nie begdzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju w szkole obejmuje si¢ dzieci o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym lub spolecznym, w szczego6lnosci:

1) dzieci niewidome i stabowidzace;

2) dzieci niestyszace i stabostyszace;

3) dzieci niepelnosprawne ruchowo;

4) dzieci niepetnosprawne intelektualne;

5) dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi;

6) dzieci z opdznionym rozwojem psychoruchowym;

7) dzieci z op6znionym rozwojem mowy;

8) dzieci z autyzmem wczesnodziecigcym.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu. Przez godzing zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumied
godzing zegarowa (60 minut). W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze
wynosi¢ od 20 do 30 minut, z zachowaniem tacznego czasu przeznaczonego na zajecia
wczesnego wspomagania.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy
niz okreslony w ust. 10.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzina.

. W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w Zzyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami dziecka.
Dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem zaktada si¢ odrebng teczke.

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
§8

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz z instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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2. Szkota, za  zgoda rodzicow, moze kierowa¢ uczniow do  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.
3. Poradnia psychologiczno-pedagogicznej wspiera dzialania Szkoty poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron ucznioéw;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
4. Wspotpraca poradni psychologiczno-pedagogicznej ze szkotg polega na:
1) diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznia;
2) przeprowadzaniu wywiadu z rodzicami;
3) przygotowaniu odpowiedniej opinii o trudno$ciach na jakie napotyka uczen,
W porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;
4) informowaniu zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnione;j
szkole za zgoda rodzicoéw;
5) formulowaniu zalecen i proponowaniu form wsparcia dla ucznia;
6) czuwaniu nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoly i
rodzicow;
7) informowaniu dyrektora szkoly o post¢pach ucznia i realizacji przez nauczycieli
zalecen zamieszczonych w udostgpnionej przez rodzicéw opinii.
5. Efektem wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest:
1) eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania;
2) wyrownywanie i koordynowanie brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka.
6. Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej mozliwe jest:
1) weczesdniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie obowigzku szkolnego;
2) pozostawienie ucznia klas I — III drugi rok w tej samej klasie;
3) objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  korekcyjno
-kompensacyjnymi;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
6) przystgpienie ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu si¢ do egzaminu
O6smoklasisty zgodnie z zaleceniami PPP.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy Prawa
o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota na pisemny wniosek
rodzicéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) moze zezwoli¢ uczniowi na wniosek rodzicow, na indywidualny program lub
tok nauki, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna,

d) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

e) organizuje nauczanie indywidualne 1 odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz
organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach, w tym:

a) obserwuje  wszystkie formy  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych,

b) organizuje ewaluacje wewnetrzng,

c) przeprowadza badanie wynikOw nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1))

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty wprowadza zarzadzeniami dodatkowe uregulowania (regulaminy,

procedury), obowigzujace przejsciowo lub stale.

Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Burmistrz Miasta i Gminy Swiatniki Gorne.

Rada Pedagogiczna

§11
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej w czasie

ograniczenia funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) wniosek Dyrektora w sprawie powotania 1 odwolania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt jego zmian.
9. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
10. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

11. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

15. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie”
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

16. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor, a w sytuacji, w
ktdérej nie utworzono stanowiska Wicedyrektora- inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rada Rodzicow

§12

20



Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogodt
rodzicoOw ucznidw Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wyrazenie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.
. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicoéw Szkoty Podstawowej
im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§13
. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
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Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) wuchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju, dni wolnych.
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 24 Statutu.

Warunki wspoldzialania organow szkoly.
§ 14

. Dziatalno$§¢ organéw Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora i Rady

Pedagogiczne;.

. Organy Szkoly zobowigzane s3 do informowania o podejmowanych decyzjach,

planowanych dzialaniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na
zebraniach.

. Informacje na temat dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zamieszczane na

stronie internetowej szkoty, szkolnej stronie Facebooka lub na tablicy ogloszen szkole.
Za prawidlowy przeptyw informacji mi¢dzy organami Szkoty odpowiedzialny jest
Dyrektor.

. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajac pomieszczenia

budynku Szkoty.
W celu zapewnienia statej wspotpracy poszczegoélnych organéw Szkoty ustala sig, ze:

1) w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych semestralng
iroczng dziatalno$¢ szkoly, mogg bra¢ udziat przedstawiciele wszystkich organow
Szkoty;

2) w szczegblnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organéw lub Dyrektora
Szkoly moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organow
Szkoly. Spotkanie takie winno nastagpi¢ w terminie 2 tygodni od ztozenia wniosku.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

czynno$ci organdow szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy S$rodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢ za pomocg drogi elektronicznej badz w formie
wideokonferencji, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu os$wiaty —
takze w trybie obiegowym.
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Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy Organami Szkoly

§15

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy Organami Szkoty, Organy te s3 zobowigzane do
podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli, celem rozwigzania
sporu.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoOw
iucznidow rozstrzyga Dyrektor, z mozliwo$cia odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego Szkole;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia odwolania
si¢ stron do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze
migdzy nauczycielem a rodzicami ucznidow, rozstrzyga Dyrektor z mozliwo$cia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkota oraz konflikty
migdzy nauczycielami i pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy Szkote z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do sadu.

3. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

4. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) Dyrektor Szkoly przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) Dyrektor Szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku razacego naruszenia statutu i regulamindw Szkoly lub powstania innego
sporu, Dyrektor, Samorzad, Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga
odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego lub organu prowadzacego Szkote, w zaleznosci od
kompetenc;ji.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

Organizacja nauczania i wychowania
§ 16

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17
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. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty oraz oddziatow przedszkolnych dziatajagcych w szkole
opracowuje Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu
spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.2232 ze zm.) albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu tej ustawy zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera informacje, ktore okreslajg szczegdétowo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji
publicznych szkoét 1 przedszkoli.

Arkusz organizacyjny Szkoty Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu szkote do
zatwierdzenia, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Szkoty w formie
aneksu do arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzagcemu Szkote¢ do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne

Szkotly, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski. Do ogodlne;j
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

10. Przerwy migdzylekcyjne trwaja pig¢, dziesi¢¢ minut, z wyjatkiem przerw na spozywanie

obiadow, ktore trwaja pigtnascie minut.

11. W czasie =zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoly ustala dlugos¢ przerw

miedzylekcyjnych, aby zmniejszy¢ ryzyko zakazenia i zapewni¢ uczniom bezpieczne
warunki.

§18

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w §
12 wust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
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. Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu

prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddzialu rownolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode, jezeli nie zostanie
przekroczona dopuszczalna liczba uczniow w oddziale, a decyzja o przeniesieniu ucznia
nie wptynie negatywnie na organizacj¢ pracy szkoty.

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec

edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyraza che¢ przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduje
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek,
wyjazdow.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktorych mowa

w § 3 ust. 7, zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miare
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$c.

12. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11, mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdbw  zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (zpe.gov.pl);

2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

3) innych $rodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢ (np. dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczna, platformy meetingowe).

§19

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajg¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina pracy
nauczyciela bibliotekarza 1 pedagoga trwa 60 minut.

2) w klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
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spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 7, szkota organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w oddzialach
przedszkolnych i zespotach klasowych, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;,
grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej. W oddziatach
przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc
organizuje si¢ w oddziatach, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;.

Organizacja pracy szkoly w razie koniecznosci pracy zdalnej
§20

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole a takze w oddziatach przedszkolnych, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor Szkoty
organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajeciami w poszczeg6élnych dniach
tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow i dzieci do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i
nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

4. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa nie krocej
niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkoét do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
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oraz tygodniowy =zakres tre§ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
w oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy rozklad =zajg¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w oddziatach przedszkolnych.

7. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznidow i dzieci, ktérzy 1 ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawno$ci nie mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia
te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.

8. Dla ucznia lub dziecka, nie mogacego realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zaj¢cia na terenie szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka,
ktory lub ktoére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i dzieci.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidow i dzieci krajoznawstwo 1 turystyka,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.
Praca zdalna
§21
1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i1 technikami
ksztalcenia na odlegtose, korzystajac z narzedzi technologii

informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i
rodzicem, aplikacje G Suite.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i1 tygodniowego (lub
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semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 3 ust. 7 nauczyciele
oddziatéw przedszkolnych przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem dziennika elektronicznego a takze informujg rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w
domu.

. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 3 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas I-IIT informujg uczniéw i rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail.

. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, G Suit, Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (zpe.gov.pl) oraz e-mail.

§ 22

. W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢.

. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyla poprzez komunikator lub na telefon
komoérkowy rodzica dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, informacje o dostgpnych
materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice przesyltaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem
z wykorzystaniem telefonu komorkowego.

. Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.

. Uczniom 1 dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komoérkowy rodzica lub
ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§23

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢ przy
uzyciu loginu przekazanego przez szkote, zawierajacego prawdziwe imi¢ i nazwisko oraz
domeny @spochojno.pl.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamerg. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

. Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow migdzy soba w formie czatu.
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W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mlodszych pracg ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatlow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie

ich (w tym wykonywanie zrzutoéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatlow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wziag¢ udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i

styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w

miar¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki

(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w

ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) shucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktoére nie sg zwigzane z
przebiegiem zaje¢;

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajgc; uczen, ktory przesyla materialty niezwigzane z
zaj¢ciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajSciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni);

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikoéw zajec;

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢¢, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz trudnos$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
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skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesylane materiaty pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Wolontariat
§24

. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad Uczniowski moze podejmowaé

dziatania z zakresu wolontariatu na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkolg.

Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu podejmowana jest z inicjatywy opiekuna
wolontariatu, innych nauczycieli, ucznidw, rodzicoOw, organizacji 1 instytucji
wspolpracujacych ze szkotg za zgoda dyrektora szkoty.

. Do zadan opiekuna/opiekunéw wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skltadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) opracowanie we wspOlpracy z wolontariuszami zasad funkcjonowania szkolnego
wolontariatu, regulaminu jego funkcjonowania w szkole zgodnie z postanowieniami
statutu i obowigzujacymi przepisami prawa.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Celem wolontariatu jest:

1) przyblizenie dzieciom i mtodziezy idei wolontariatu;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi oraz problemy spoteczne;
4) wdrazanie do umiej¢tnosci pracy w zespole.

8. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1.

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywac dla
nich spotkania i wystepy;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Pomoc materialna dla uczniow
§ 25

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, okreslaja ustawy o systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
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2. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Swigtniki Gorne okresla uchwata Rady Gminy oraz
ustawa o systemie o$wiaty.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Swiatniki Gorne.

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniowi w celu pokonania barier w dostepnosci

edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji

uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) wyprawka szkolna.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
pomocy naukowych.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4) stypendium za wyniki w nauce w ramach programu ,,Swiatnicka Kuznia Talentow”

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w razie potrzeby uczniom lub dzieciom wypozyczany
jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie
umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

11. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

12. Uczniowie Szkoly otrzymuja bezplatne podrgczniki wypozyczane przez biblioteke
szkolng oraz materiaty pomocnicze.

9]

Biblioteka szkolna
§ 26

1. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis
,,Biblioteka”, a w otoku petng nazwe szkoty.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych Szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
zgodnie z regulaminem wypozyczania.

5. Ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 3 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zajgc
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
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szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik 1
metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.
6. Oddzielne pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich na zewnatrz;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
4) postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.
7. Zbiory biblioteki sa udostepniane w godzinach pracy biblioteki.
8. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zalezno$ci od godzin
pracy Szkoty i zamieszcza w planie pracy Szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz
§27

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i innych zrodet informacji (bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych);

3) przygotowanie planu pracy biblioteki;

4) organizowanie roznych form pracy czytelniczej] — prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczej 1 medialnej;

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

6) rozpoznanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

7) udziat w zyciu kulturalnym szkoty;

8) wspotpraca z nauczycielami w celu najefektywniejszego wykorzystania zbiorow w
pracy dydaktycznej i wychowawczej — uczestnictwo w realizacji programéw
dydaktyczno-wychowawczych oraz programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

9) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

10) przygotowywanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa na zebraniach
Rady Pedagogiczne;j;

11) dokonywanie konserwacji zbioréw;

12) prowadzenie inwentaryzacji i1 selekcji zbioréws;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:

1) wilacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) prowadzi lekcje biblioteczne;

3) wilacza ucznidow do porzadkowania zbioréw biblioteki.

3. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) wspolna organizacja szkolnych imprez kulturalnych;

2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programdw nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji.

4. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
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3) korzystanie z multimedialnego centrum informacji (MCI).

Organizacja Swietlicy szkolnej
§28

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Do S$wietlicy przyjmowani sa na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych uczniowie,
ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekundéw
prawnych lub inne okoliczno$ci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w
Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy jest ustalany przez Dyrektora, zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac¢ 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego;
3) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego;
4) umozliwienie korzystania z zaje¢ na Swiezym powietrzu;
5) wyrownywanie szans edukacyjnych;
6) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia,
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
8) pomoc w odrabianiu pracy domowe;.
6. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie zaj¢¢ zgodnych z zainteresowaniami uczniow,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

7. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne i bezpieczne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) dbatos¢ o tad i1 porzadek;

4) informowanie nauczyciela o checi opuszczenia sali;

5) stosowanie si¢ do regulaminu §wietlicy.

8. Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci oraz szczegotowe zasady funkcjonowania
swietlicy zawiera “Regulamin $§wietlicy”.

Stolowka szkolna
§29

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow, w
szkole jest zorganizowana stotowka.

Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
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Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeg$ci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty.
W szkole, w celu umozliwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe oraz harmonogram korzystania z obiadéw/positkoéw.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli oraz pracownikow obstugi i ustala ich
harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 7, dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

. W przypadku zagrozen epidemicznych lub innych wskazanych w § 3 ust.7 Dyrektor

ustala zasady funkcjonowania stotowki szkolnej zgodnie z wytycznymi Gléwnego
Inspektora Sanitarnego.

Bezpieczenstwo w szkole
§30

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych $§rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie, W szczegOlnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni przedmiotowych;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele 1

wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach;

5) zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty i regulaminami;

6) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku i poza
nim;

7) zabezpieczenie pomocy dydaktycznych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia, szczegdlnie w pracowni chemicznej, fizycznej i biologicznej;

8) systematyczne kontrolowanie sprawnosci sprz¢tu, urzadzen sportowych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, budynek Szkoly objety jest

catodobowym monitoringiem wizyjnym;

1) zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do podjecia
postepowania wyjasniajagcego w razie:
a) zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych na terenie szkoty,
b) niszczenia mienia szkoty,
¢) kradziezy i innych aktow przestepczych;
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2) dostgp do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez
Dyrektora osoby.
4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkotg inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottlowni oraz innych pomieszczen, w
ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

5. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy podczas zaje¢ szkolnych,
podczas wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel zobowigzany jest przerwac
natychmiast w/w zajgcia i powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoty.

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust.
7, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 31

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

Nauczyciel
§32

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg og6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
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8) podejmowa¢ dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
9) przestrzega¢ zasad BHP.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

9) odwotywanie si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10) wdrazanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

12) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach w tym zasad BHP;

13) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

14) pehienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

17) odnotowywanie wyj$¢ poza szkote w “Rejestrze wyjs¢ z klasami, grupami uczniow”.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 13.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec 1 dyzurow;

4) poszanowania  wilasnej godnosci  osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
1 $wiatopogladowej;

5) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace

bezposrednio dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej Szkoty.
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Wychowawca
§33

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Zadaniem wychowawcy jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:

dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej oraz jej skuteczno$ci wychowawca

prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, winien by¢ przedstawiony na pismie i zawierac

uzasadnienie:

1) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ ze sprawg podejmuje decyzje;

2) pisemna decyzj¢ Dyrektor Szkoly przekazuje zainteresowanym w ciagu 14 dni liczac
od daty otrzymania wniosku;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Wychowawca zobowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodych ludzi w umitowaniu

Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i obowigzujacego tadu

prawnego, w duchu humanizmu, tolerancji $wiatopogladowej, wolno$ci sumienia i

sprawiedliwosci spoteczne;.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do obowigzkéw — zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez:

a) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych,
b) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

5) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i ucznidéw z trudnos$ciami i niepowodzeniami);

6) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;

7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

8) pisemne powiadamianie rodzicoOw ucznia o przewidywanej nagannej rocznej ocenie
zachowania dla wucznia miesigc przed zakonczeniem drugiego okresu (roku
szkolnego);

9) powiadomienie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach zachowania;

10) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji na zebraniach rady pedagogiczne;j;

11) koordynowanie dziatan z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
swojego oddziatu;
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12) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej powierzonego oddziatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami dyrektora szkoty.
9. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala w klasach IV-VIII tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do
dyspozycji wychowawcy;

3) $cisle wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami);

4) w przypadku wystepowania trudnosci wychowawczych zwotuje spotkania zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale, w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym i
innymi specjalistami w zakresie diagnozowania potrzeb i trudno$ci, a takze
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

7) zapoznaje uczniéw z postanowieniami rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty;

8) wystepuje do dyrektora szkoty w sprawie udzielania kar i wyr6znien przewidzianych
w statucie szkoty.

3. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okresla §33 ust.8.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly
§ 34

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza;
2) woznego;
3) osoby sprzatajace;
4) opiekunow sali sportowe;j;
5) administratora bezpieczenstwa informacji;
6) pomoc/asystent nauczyciela.
2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zadan i obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:
1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
uczniow/dzieci;
2) terminowa obstuga kancelaryjna zgodnie z obowigzujaca instrukcja;
3) prowadzenie na biezaco spraw uczniow/dzieci i rodzicow (wydawanie legitymacji
1 zaswiadczen);
4) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej 1 informacyjnej w zakresie spraw
uczniowskich i dydaktycznych;
5) przyjmowanie, przepisywanie i wysytanie korespondencji szkolnej;
6) obslugiwanie urzadzen techniki biurowej;
7) prowadzenie rejestru pism przychodzacych 1 wychodzacych;
8) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;

38



Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

9) prowadzenie na biezaco rozliczen finansowych zakupéw dokonywanych przez
szkote i ich ewidencji;

10) dokonywanie zamoéwien w zakresie zakupu materiatow biurowych, drukow
szkolnych;

11) prowadzenie rejestru w ksiegach inwentarzowych i materiatowych szkoty;

12) rejestrowanie najwazniejszych wydarzen dnia i spraw do zalatwiania;

13) prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoly i dokumentacji zwigzanej z kadrami;

14) sporzadzanie danych wyj$ciowych do list ptac wszystkich pracownikéw szkoty
1 ewidencji godzin nadliczbowych;

15) prowadzenie catej dokumentacji dzieci i ucznidow objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkiem szkolnym (prowadzenie ksiag);

16) koordynowanie dzialan w zakresie dozywiania uczniow/dzieci,

17) przestrzeganie zasad prawidtowego zabezpieczania obiektu, mienia szkolnego i
pieczeci urzedowych;

18) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji — zbioru zarzadzen, instrukcji i
przepiséw zgodnie z zasadami jej archiwizacji;

19) kierowanie zespolem pracownikow obstugi;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego oraz tajemnicy stuzbowej;

21) wykonywanie wszystkich innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkotly
poleconych przez dyrektora.

Do zadan 1 obowiazkow woznego nalezy:

1) wspotpracowanie z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad wejSciem gldwnym (pilnowanie porzadku i
bezpieczenstwa w wejsciu gldownym) — sprawdzanie osob wchodzacych do
szkolnego obiektu, kierowanie ich do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

3) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty 0 zauwazonych
nieprawidlowos$ciach ~ w zapewnieniu  bezpieczenstwa uczniom/dzieciom i
obiektowi szkolnemu (np. zglaszanie dyrektorowi obecnosci osdb obecnych w
poblizu szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw/dzieci i zachowujacych sie
podejrzanie itp.);

4) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i sprzgtu szkolnego — troska
o wlasciwy stan techniczny urzadzen, wykonywanie drobnych napraw i poprawek,
prac awaryjnych nie wymagajacych wiedzy fachowej, obsluga systemu
alarmowego;

5) kontrolowanie zachowan uczniéw/dzieci podczas przychodzenia do szkoty
(szczegoblnie na terenie szatni) w zakresie ich obowigzkoéw ustalonych w statucie
szkoty;

6) dbanie o porzadek i czysto$¢ wejscia do szkoty (plac wejsciowy, schody, boisko);

7) utrzymywanie czystosci i porzadku przed szkola i w jej obej$ciu (np. koszenie
trawnikow, w okresie zimy od$niezanie terenu wokot szkoty itp.);

8) dbanie o systematyczny wywdz nieczystosci statych i ptynnych;

9) zaktadanie elementow dekoracyjnych na budynku szkoty w zwigzku =z
uroczystosciami panstwowymi;

10) zabezpieczanie potrzebnych narzedzi pracy 1 materiatow do utrzymania czystosci;

11) obstugiwanie powierzonego sprzetu i przestrzeganie przepisow bhp;

12) dokonywanie zakupu materiatow i sprzetu zleconego przez dyrektora;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

14) realizowanie czynnos$ci zleconych w zwigzku z realizacjg programow ,,Szklanka
mleka”, ,,Owoce 1 warzywa w szkole”;
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15) organizowanie pracy szatni szkolnej w celu zapewniania tadu 1 bezpieczenstwa
oraz ochrony mienia uczniéw/dzieci — otwieranie i zamykanie boksow w szatni;

16) opuszczanie swojego stanowiska pracy w celu wykonania innych zadan tylko w
okresie pomiedzy przerwami migdzylekcyjnymi,

17) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora;

18) kontrola regularna stanu placu zabaw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Do zadan i obowigzkow sprzataczki nalezy:

1) wspolpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

2) doktadne i solidne wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci
w pomieszczeniach na powierzonym odcinku pracy;

3) oszczedne gospodarowanie powierzonymi srodkami, materiatami i narzedziami;

4) obstugiwanie powierzonego sprzetu i przestrzeganie przepiséw bhp;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;

6) konserwowanie powierzonych urzadzen i sprzetu;

7) czuwanie nad zabezpieczeniem szkoly przed wlamaniem — obslugiwanie zgodnie
z przyjetymi zasadami systemu alarmowego, zamykanie okien, obiektu szkolnego
oraz bram;

8) sprawdzanie po wykonaniu prac porzadkowych kurkéw wodociggowych i
wylaczenie zrodet Swiatta;

9) przyjecie odpowiedzialnosci za majatek znajdujacy si¢ w szkole podczas
wykonywania swojej pracy;

10) organizowanie pracy szatni szkolnej w celu zapewniania tadu i bezpieczenstwa
oraz ochrony mienia uczniéw/dzieci — otwieranie i zamykanie bokséw w szatni;

11) dbanie o porzadek i czystos¢ w szkolnej szatni;

12) wykonywanie czynnos$ci przydzielonych w ramach okresowych i1 generalnych
porzadkow w szkole;

13) wykonywanie prac w przypadku remontu biezacego lub kapitalnego wedtug
dodatkowych ustalen;

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora szkoly.

Do zadan 1 obowigzkow opiekuna sali sportowej nalezy:

1) troska o prace jednostki od strony organizacyjnej i sportowej;

2) dbanie o porzadek i nalezyte zabezpieczenie obiektu;

3) kreowanie dzialalno$ci i wizerunku obiektu, w tym w szczegdlnosci jako centrum
sportu 1 rekreacji;

4) przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej;

5) przestrzeganie regulaminu uzyczania sali gimnastycznej;

6) przestrzeganie zasad BHP;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajagcych z organizacji pracy sali
gimnastyczne;j.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéow 1 pracownikow, dbanie o tad 1 czystos¢ w budynkach szkolnych 1 wokot nich.

Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie obowigzkow

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych

przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;
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2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zglaszanie wszystkich zauwazonych uszkodzen i usterek.
Do zadan pomocy/asystenta nauczyciela nalezy:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo —
wychowawczej;
2) wspieranie dzieci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonych sal;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty;
6) czuwanie nad estetycznym wygladem dzieci;
7) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni oraz
podczas positkow;
8) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢;
9) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w lazience;
10) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica.

10. Pomoc nauczyciela moze by¢ zatrudniona do wspierania konkretnego dziecka — w

11.

takim przypadku osoba ta realizuje zakres obowigzkow przydzielonych mu przez
Dyrektora.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikow Szkoty ustala Dyrektor.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§35

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1
VII wcelu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele 1 specjali$ci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig treSci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreSlony odrebnymi
przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznych i innych instytucji wspotpracujacych ze Szkota.
W szkole dziata Zespdt d.s. Opracowania i Wdrazania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktorego koordynatorem jest doradca zawodowy pracujacy w
szkole.
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) W ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujacych ksztalcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Zespoly nauczycieli
§ 36

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre§lonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespdt nauczycieli edukacji przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej;

2) zespo6l nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII;

3) zespdt wychowawcow;

4) moga by¢ powolane inne zespoty problemowo-zadaniowe zgodnie z potrzebami
szkoty.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty moze powola¢ zespoly Rady Pedagogicznej do wykonania

konkretnych zadan zwigzanych z realizacja planu pracy szkoty (zespoty

problemowo-zadaniowe).
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Zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatania Rady
Pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie.

Specjalisci

§37

1. W szkole zatrudnieni sg: pedagog, logopeda, psycholog i pedagog specjalny organizujacy

pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli oraz
specjalisci logopeda, surdopedagog, oligofrenopedagog, socjoterapeuta, nauczyciel
wspotuczestniczacy w procesie ksztalcenia w zaleznoSci od potrzeb wynikajacych z
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny
§38

. Do zadan nauczyciela pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw/dzieci, w tym
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw/dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw/dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty;

Realizacja poprzez:

a) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narz¢dzi do badan, w projektowaniu
tych badan, w ich realizacji, oraz w analizie uzyskanych wynikéw (badania
dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleksji, inne badania diagnostyczne),

b) aktywny udzial w analizie wynikéw nauczania,

c) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu cech intelektualnych
uczniow,

d) wskazywanie na charakterystyczne zachowania poszczegdlnych grup wiekowych;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen 1 opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczace;j
ucznia,

f) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, z

lekarzami,
g) wskazywanie rodzicom dzieci przejawiajacych trudnosci w uczeniu si¢ lub
zachowaniu potrzeby pogtebione;j diagnozy do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (przygotowanie
lub wspotpraca z nauczycielami w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia),

h) prowadzenie 1 organizowanie dla nauczycieli warsztatow 1 szkolen zwigzanych z
doskonaleniem ich kompetencji psycho-pedagogicznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym/szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

a) prowadzenie obserwacji celowych w czasie lekcji/ zaje¢, przerw,

b) wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, uczestnictwo w  zespolach
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interdyscyplinarnych, = wspotpraca z  poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi, specjalistycznymi, kuratorami sadowymi szczegélnie w
konteks$cie zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z dysfunkcja rodziny dziecka,
sytuacja bytowa uczniéow i ich rodzin, sposobem spg¢dzania czasu wolnego,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych, w tym na podstawie
wlasnych narzedzi diagnostycznych,

prowadzenie badan sondazowych wsérod nauczycieli, rodzicéw, uczniow
dotyczacych sytuacji wychowawczej w szkole — tworzenie wilasnych narzedzi
badawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

a)

b)

©)
d)

Realizacja poprzez:

wnioskowanie o prowadzenie z dzieckiem zaje¢¢ specjalistycznych w tym:
dydaktyczno-wyroéwnawczych, terapii  pedagogicznej, logopedycznych,
socjoterapeutycznych,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych/grupowych z uczniami przejawiajacymi
zaburzenia zachowania,

projektowanie 1 monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w
stosunku do uczniéw (np. kontrakty, indywidualne programy),

wystepowanie z propozycja udzielania uczniom pomocy w formie
indywidualnego programu nauczania lub toku nauksi;

4) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

prowadzenie zaje¢ (realizacja programéw profilaktycznych) o charakterze
profilaktyki pierwszorzgdowej- promocja zdrowego stylu zycia, uczenie
sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, agresja, prezentacja alternatywy
w stosunku do zachowan ryzykownych,

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i1 ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

wykonywanie zadan w Zespotach Interdyscyplinarnych (wspotpraca z GOPS i1
Policja),

wystepowanie do dyrektora szkoty z  wnioskami o interwencj¢ w sadzie
rodzinnym, dla nieletnich,

zaktadanie i prowadzenie Niebieskiej Karty

opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka
w szkole;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidow/dzieci:

a)
b)
©)
d)
¢)

f)

rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im glgbszego zrozumienia wlasnych
postaw, przekonan, oczekiwan,

prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych, sposobdéw rozwigzywania konfliktow — innych, w
miar¢ zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOw potrzeb,
organizowanie zaje¢ adaptacyjno- integracyjnych,

organizowanie zespoldw samopomocowych,

konsultacje i porady, warsztaty na temat sposobow uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem, agresja,

konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami wspdtpracujacymi
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ze szkota,

g) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

a) udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
powstatych w relacjach z réwie$nikami, rodzicami, nauczycielami,

b) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych - wskazywanie metod wychowawczych oraz sposoboéw
konsekwentnego stawiania dzieciom granic,

c) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwosci korzystania z ochrony
prawnej w sytuacjach zaniedban, przemocy, uzaleznienia;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
Realizacja poprzez:

a) okreslanie zdolnosci 1 predyspozycji uczniow (obserwacja, testy, ankiety),

b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia uczniow (np. w
zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, twérczego myslenia itp.);

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 warsztatbw na tematy zwigzane z
profilaktyka, opieka i wychowaniem,

b) pomoc wychowawcom w opracowaniu planéw pracy wychowawczej,

c) wskazywanie sposobow realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

d) wspolpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

e) zapoznawanie rady pedagogicznej z interesujagcymi publikacjami z zakresu
pedagogiki 1 psychologii wychowawczej, klinicznej, udzielanie porad i
konsultacji w przygotowaniu godziny z wychowawcg (np. przygotowanie bazy
scenariusz, prezentacji multimedialnych, filméw),

f) udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych 1 specyficznych potrzeb
edukacyjnych uczniow,

g) wskazywanie zalecanych form 1 sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
dziecka,

h) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
ucznidéw oraz proponowanie réznych metod pracy z dzieckiem sprawiajagcym
trudno$ci wychowawcze,

1) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy z nauczycielami w realizacji
postulowanych wobec ich dzieci dzialan,

j) na wniosek wychowawcy udzial w zespotach nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

k) prowadzenie =zespolu ds. programu wychowawczo - profilaktycznego
(opracowywanie planu pracy zespotu i organizowanie spotkan), dokonywanie
ewaluacji programu wychowawczego — profilaktycznego;

9) podejmowanie dzialan i prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego;
10) realizacja zadan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (prowadzenie
zaj¢¢ z dzieé¢mi).
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Pedagog specjalny
§39

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i
placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych

spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i

realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;.

Logopeda
§ 40

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
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zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] na podstawie diagnozy,
zalecen opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami.

Surdopedagog

§ 41

Zadania i obowiazki surdopedagoga:

1) zasadniczym zadaniem surdopedagoga jest praca z dzie¢mi stabostyszacymi i
niestyszacymi;

2) zadaniem surdopedagoga jest wspomaganie rozwoju dzieci stabostyszacych i
niestyszacych oraz dostosowanie formy, metody i techniki pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci z wadami stuchu i zaburzeniami
mowy wynikajgcymi z wad stuchu na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej, podczas ktorych rozwijane sg kompetencje jezykowe
i komunikacyjne oraz stymulowanie rozZwoju poznawczego 1
spoteczno-emocjonalnego dzieci z wada stuchu;

4) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Terapeuta pedagogiczny

§42

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow 2z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Socjoterapeuta

§43

Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) badanie i rozpatrywanie indywidualnych potrzeb uczniéw/dzieci oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaj¢¢ indywidualnych 1
grupowych;

3) wspomaganie uczniéw/dzieci w rozwoju i1 funkcjonowaniu spolecznym, pomoc w
nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, sposoboéw radzenia sobie w
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sytuacjach trudnych, rozwigzywania konfliktow i1 probleméws;

4) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, ukierunkowanych na eliminowanie lub na
zmniejszanie poziomu zaburzen zachowania u uczniéw/dzieci;

5) pomoc w pokonywaniu trudno$ci przez ucznidw majacych problemy osobiste,
szkolne i zyciowe;

6) organizowanie podczas spotkan takich sytuacji spotecznych, ktére sprzyjaé beda
odreagowaniu napi¢¢ emocjonalnych i poshuza uczeniu si¢ nowych umiejetnosci
psychologicznych;

7) pomoc w lepszym funkcjonowaniu spotecznym ucznidw/dzieci (np. uczenie,
rozpoznawania emocji 1 wyrazania ich stosownie do sytuacji, poznawanie
mechanizmow uzaleznien, uczenie wspotdziatania i wspdlpracy w grupie);

8) stworzenie odpowiednich warunkow oraz zaoferowanie czasu 1 wlasnego
zainteresowania dla kazdego ucznia i jego rodzica, ktorzy potrzebuja porady,
konsultacji z socjoterapeuta;

9) inspirowanie dzialan terapeutycznych, prowadzenie konsultacji oraz innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci, uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

10) wspieranie wychowawcéw klas, zespotow wychowawczych, jak rowniez innych
zespolow problemowo zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial VI

Zasady oceniania uczniow

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44

. Szczegbtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programo6w nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw. Informowanie nastepuje w trybie okreslonym w § 45 statutu
Szkoty;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 49 1 w § 50, a takze
biezace ocenianie i ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach okreslonych w § 54 niniejszego statutu;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 211 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
okreslonej w § 50 oraz w § 54.

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 51 1 § 55 niniejszego statutu;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y
2)
3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i1 zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Wymagania edukacyjne
§ 45

1. Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1y

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciel przedmiotu przygotowuje i przekazuje Dyrektorowi
Szkoty do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 przekazywane s3 uczniom i rodzicom
przez nauczycieli poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego:
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1) fakt przekazania informacji uczniom, nauczyciel odnotowuje w klasach I — VIII
dzienniku, w formie tematu lekcji przez wpis o tresci: ,,Zapoznano uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi i informacjami, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 Statutu
Szkoty™;

2) wychowawca oddzialu informuje rodzicow, ze z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych moga si¢ zapoznaé nauczyciela uczacego.
Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, w
zaktadce ,,Wywiadowki” zapisem: ,,Zapoznano rodzicéw z informacjami, o ktérych
mowa w § 45 ust.1 statutu Szkoty”.

Wychowawca oddziatu, nie poézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez

wychowawce klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej

informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji przez wpis o tresci:

»Przekazano uczniom informacje, o ktérych mowa w § 45 ust. 4 Statutu Szkoty”.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, przekazywane sa rodzicom uczniow w formie

ustnej przez wychowawcow oddziatow w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w

zaktadce ,,Wywiadowki” przez wpis o tresci: ,,Zapoznano rodzicow z informacjami, o

ktorych mowa w § 45 ust. 4 statutu Szkoty”.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Zwolnienia z zajec¢
§ 46
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. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W szkole wprowadzona do obiegu prawnego od roku szkolnego 2024/2025
procedura zwalniania ucznia z zaje¢/ ¢wiczen Wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na  wniosek  rodzicow oraz na  podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny
§ 47

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rédroczne 1 roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 pkt 4 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa § 56
ust. 1 pkt 4 w szkole podczas zebran, a takze w godzinach dostgpnosci nauczycieli
Za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej przez
ucznia i/lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
Sprawdzone i1 ocenione kartkowki nauczyciel przekazuje uczniowi bez koniecznosci ich
zwrotu. Zastrzezenia do oceny z kartkowki mozna wnie$¢ po jej okazaniu.
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W czasie sprawdzianow, testow 1 kartkowek niedozwolone jest korzystanie przez
ucznidow z dlugopiséw zmazywalnych /$cieralnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 48

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie wezesniej niz dziesie¢ dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne we wszystkich oddzialach odbywaja si¢ przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Klasyfikacja srodroczna
§49

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu przez nauczyciela osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry(5);
3) stopien dobry(4);
4) stopien dostateczny(3);
5) stopien dopuszczajacy(2);
6) stopien niedostateczny(1).

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.
. Oceny klasyfikacji $rodrocznej wpisywane s3 tylko do dziennika elektronicznego.

2

Dopuszcza si¢ przy tych ocenach zapis: ,,+”, ,—’ z wylaczeniem stopnia celujacego
1 niedostatecznego.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach I'V-VIII po wpisaniu

srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego, niezwitocznie
informujg o nich uczniéw w formie ustne;.

. Wpisanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej do dziennika elektronicznego jest

rownoznaczna ze skutecznym poinformowaniem o niej ucznia i jego rodzicoOw/opiekundow
prawnych.
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W  uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawcg lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez
indywidualizacje pracy z uczniem.

Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktérej mowa w ust. 8 polega na zapewnieniu
przez nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatow, zadan i1 ¢wiczen do
pracy wilasnej, monitorowanie pracy wlasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i wsparcia
W przezwycig¢zaniu trudnosci.

Klasyfikacja roczna
§50

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny Kklasyfikacyjne koncowe s3a rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec¢
edukacyjnych ustalonymi w klasie programowo najwyzszej oraz rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, a takze roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustalong w klasie
programowo najwyzszej.

. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry(5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 3 pkt 1 — 5.
. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane s3 w pelnym brzmieniu w dzienniku
elektronicznym i arkuszu ocen.
Oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Dla wuczniéw =z Ukrainy w oddziatach ogolnodostepnych oraz w oddziatach
przygotowawczych uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej
1 koncowej w odniesieniu do przedmiotow, na ktdre uczen uczeszcza w biezacym roku
szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki jego sytuacji,
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3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie
o$wiaty otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Przewidywana ocena roczna
§51

. Przez ocen¢ przewidywang nalezy rozumie¢ ocen¢ wystawiong przez nauczyciela

przedmiotu w trybie §50 ust. 1 1 3 przed przyjeciem przez rade pedagogiczng.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy klas informujg rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

niedostatecznych.

. Poinformowanie, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ wylacznie przez przekazanie

pisemnych informacji rodzicom na spotkaniach z wychowawcami klas organizowanymi

przez szkote, miesigce przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice
potwierdzaja podpisem fakt odebrania informacji o zagrozeniu ocena niedostateczna.

. W przypadku gdy rodzic nie odczyta wiadomosci systemowej, o ktérej mowa w ust. 3 w

terminie 2 dni od wyslania, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest do

podjecia préby kontaktu telefonicznego z rodzicem i odnotowywanie proby tego faktu w

dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele poszczegolnych zajeé

edukacyjnych wpisuja do dziennika elektronicznego.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nalezy wpisa¢ do

dziennika, nie po6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

przedmiotdw informuja ustnie uczniow o przewidywanych dla nich ocenach

klasyfikacyjnych rocznych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

. Uczen lub jego rodzice mogg si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z okre§lonych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) na nastepny dzien po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej klasyfikacyjnej oceny rocznej niz przewidywana;

2) wniosek ten winien zawiera¢ wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen
oraz fakty uzasadniajace ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana,

3) warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnos$ciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢
usprawiedliwione,
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b) liczba nieobecnos$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywane;j,

c) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw ucznia, w tym aktywny udziat w
zajeciach, przygotowywanie si¢ do zajec,

d) napisanie wszystkich obowigzkowych sprawdzianow, testow i zadan klasowych;

4) wnioski, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢da
rozpatrywane;

5) nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

b) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja
decyzje,

¢) sprawdzeniu wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na
wnioskowang oceng;

6) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. c,
nauczyciel przeprowadza najpézniej 2 dni po ztozeniu przez ucznia lub jego
rodzicéw wniosku;

7) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze poprawa przewidywanej oceny nie jest
mozliwa, pisemnie uzasadnia odmowe podjecia dodatkowej formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przekazuje to uzasadnienie uczniowi lub jego
rodzicom do dwoch dni po otrzymaniu pisma, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1;

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng

lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 63.

10. Dokumenty dotyczace ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

11.

3.

z zaje¢ edukacyjnych (wniosek, odmowe lub sprawdzian, wynik postgpowania)
nauczyciel dotgcza do dokumentacji nauczania i przechowuje do zakonczenia danego
roku szkolnego.

Nauczyciel pisemnie informuje dyrektora Szkoty o liczbie wnioskow o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i wyniku ich rozpatrzenia (w tym o
liczbie ustalonych wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych) nie p6zniej niz 1
dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§52

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw, aktywnosci spoteczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena zachowania ucznia klasy I - 111
§ 53.

1. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Nauczyciele na biezagco oceniajag zachowanie ucznidow, przyznajac im na
koniec kazdego miesigca nauki ,,diamentowy, ztoty, srebrny, brazowy, czerwony lub
czarny medal”.

1)
2)
3)

4)

6)

Uczen otrzymuje diamentowy medal, gdy:

spetia kryteria na medal ztoty;

bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska - wysoka
aktywno$¢ spoteczna;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (réwniez na zajeciach pozalekcyjnych,
pozaszkolnych);

gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢ - przejawia inicjatywe;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista.

3. Uczen otrzymuje ztoty medal, gdy:

nie sprawia ktopotow wychowawczych,;

jego kultura bycia i stowa nie budzi zastrzezen;

wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i pracownikow szkoly, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, jest taktowny — szanuje ich
godnos¢;

systematycznie i starannie odrabia prace domowe — ustne 1 pisemne;

przynosi do szkoty potrzebne przybory i strdj gimnastyczny;

nigdy nie ktamie, nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci, nie skarzy bez powodu;
zawsze reaguje na krzywdg i przejawy zla - jest wrazliwy;

utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory szkolne,
ksigzki - szanuje je;

10) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji

niebezpiecznych (nie biega, nie popycha innych);

11) zawsze przestrzega regulaminu klasowego, uczniowskiego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Uczen otrzymuje srebrny medal, gdy:

nie sprawia wiekszych ktopotow wychowawczych;

sporadycznie zdarza si¢, ze jest niezdyscyplinowany i nie wywiazuje si¢ z
obowigzkow szkolnych;

zdarza si¢, ze klamie, skarzy bez powodu, przyznaje si¢ do btedow, potrafi
przeprosic;

systematycznie i wytrwale przezwyci¢za trudnosci w nauce;

w czasie zaj¢¢ nie zawsze jest aktywny, ale wypetnia prosby i1 polecenia nauczyciela;
chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych i
szkolnych, potrafi wspdtdziata¢ mimo, ze nie wykazuje inicjatywy;

w czasie przerw zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegéw, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa,

sporadycznie zapomina o odrobieniu pracy domowej, o przyniesieniu do szkoly
potrzebnych przybordéw, materiatow.

5. Uczen otrzymuje brazowy medal, gdy:
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1) sprawia klopoty wychowawcze;

2) czesto jest niezdyscyplinowany, niekulturalny;

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

4) dostrzega swoje bledy, stara si¢ zmieni¢ swoje postepowanie;

5) nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy, sporadycznie bierze udziat w
imprezach klasowych i szkolnych;

6) nie zawsze potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej, chce dominowac, nie panuje
nad emocjami, bywa konfliktowy;

7) jest niestaranny, niesystematyczny, niecobowigzkowy;

8) zapomina o stosowaniu form grzeczno$ciowych;

9) przeszkadza nauczycielom i kolegom w pracy na lekcji - rozmawia, nie wykonuje
polecen, zaczepia rowiesnikow;

10) czgsto ktamie, skarzy bez powodu;

11) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, naraza siebie i
innych;

12) potrafi krytycznie spojrze¢ na swoje postepowanie (zdolny do refleksji), dostrzega i
rozumie swoje btedy, dazy do poprawy.

6. Uczen otrzymuje czerwony medal, gdy:

1) sprawia duze ktopoty wychowawcze;

2) jego kultura bycia i stowa budzi wiele zastrzezen;

3) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) czesto nie reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) nie przestrzega norm spolecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow.

7. Uczen otrzymuje czarny medal, gdy:

1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych;

2) jest bezkrytyczny wobec swojego zachowania;

3) nie szanuje rowiesnikow 1 dorostych;

4) niszczy sprzet oraz mienie innych;

5) uzywa wulgarnych stow;

6) przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢;

7) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, nie
przynosi potrzebnych przyborow;

8) jest agresywny w stosunku do kolegdw i nauczycieli;

9) jest obojetny na krzywdg i przejawy zla;

10) nie szanuje godnosci rowiesnikéw, pracownikow szkoty (przezwiska, wysmiewanie,
obrazliwe gesty);

11) notorycznie tamie zasady regulaminu uczniowskiego, klasowego.

Ocena zachowania ucznia klasy IV - VIII

§ 54

1. W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne - ng
2. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spelnia obowigzek szkolny, lub
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obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca w szczegdlnosci opiera si¢ na:

1) informacjach o zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku elektronicznym i innych
dokumentach, np. notatki, opinie, orzeczenia (w tym PPP o zaburzeniach w
zachowaniu);

2) wlasnych obserwacjach ucznia;

3) samoocenie ucznia;

4) opinii uczniow danej klasy;

5) opinii nauczycieli uczacych w klasie;

6) opiniach innych nauczycieli, w tym Dyrektora, nauczycieli specjalistow i
bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty (jesli byty zglaszane).

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych (udzielonych karach i nagrodach) wychowawca 1 nauczyciele
zapisuja w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel lub wychowawca wpisujagc uwage o zachowaniu ucznia ma prawo do
wpisania biezacej oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.

Opinia, o ktérej mowa:

1) wust. 3 pkt 314 jest wpisywana do dziennika elektronicznego jako biezaca
ocena zachowania przez wychowawce¢ po dokonaniu samooceny ucznia oraz po
zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy;

2) wust. 3 pkt 5 wpisywana jest do dziennika elektronicznego jako biezaca ocena
zachowania przez nauczycieli uczacych w danym oddziale.

W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z
tym uczniem.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 63.

W klasach IV — VIII wyjsciowa oceng jest ocena dobra, ktora okresla wiasciwe
zachowanie ucznia w szkole 1 poza nig.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, czyli:

a) jest przygotowany do lekcji,

b) przynosi podreczniki i przybory szkolne,

¢) odrabia zadania samodzielnie,

d) pracuje na lekcji zgodnie z poleceniami nauczyciela,

e) czyta lektury, ksigzki do biblioteki oddaje w terminie,

f) nie odpisuje zadan, nie ,,Scigga”,

g) dotrzymuje ustalonych terminéw,

h) systematycznie uczeszcza na lekcje, nie wagaruje,

1) nie spdznia si¢ na zajecia;

2) postepuje zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, czyli:

a) nie niszczy sprzetu szkolnego,

b) przebiera obuwie,

¢) zachowuje czystos¢ i porzadek,

d) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

e) nie podpowiada innym,

f) nie rywalizuje w trakcie pracy w grupie, nie wywotuje konfliktow, wywigzuje si¢
ze swoich zadan;
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3) dba o honor i tradycje szkoty, czyli:

a) nie mowi nieprawdy o swojej szkole,

b) w trakcie szkolnych uroczysto$ci i akademii oraz w czasie $§piewania hymnu
zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi zasadami,

¢) przychodzi do szkoly w dni uroczyste w stroju galowym,;

4) dba o pickno mowy ojczystej, czyli w obecnos$ci nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegdéw nie uzywa wulgarnych stow;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, czyli:

a) informuje nauczyciela o sytuacjach stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia
innych, takich jak: niebezpieczne zachowania kolegdéw, uszkodzony sprzet,
rozbita szyba, przynoszenie ostrych narzedzi, substancji chemicznych,

b) nie bije innych, nie kopie, nie zaczepia,

¢) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy

d) nie namawia innych do ztych rzeczy,

e) nie prowokuje nikogo,

f) nie grozi, nie szantazuje, niczego nie wymusza,

g) w sytuacjach konfliktowych sam nie egzekwuje swoich praw,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa na wycieczkach,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1 do domu,

j) potrafi przewidzie¢ skutki niebezpiecznego zachowania i zachowywac si¢
odpowiedzialnie, czyli: nie husta si¢ na krzesle, nie zjezdza po porgczy, nie zbiega
po schodach, nie popycha kolegdéw, nie podktada im nég, nie stoi pod drzwiami,
nie otwiera gwaltownie drzwi, nie korzysta z urzadzen gimnastycznych w czasie
przerw;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, czyli:

a) moéwi prawde w obecnosci nauczyciela, uczniéow i pracownikow szkoty,

b) nie fatszuje podpisow,

¢) nie kradnie,

d) szanuje cudze rzeczy,

e) nie wykonuje obrazliwych gestow,

f) na uwagi nauczyciela reaguje odpowiednio,

g) korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko i
wytacznie za zgoda nauczyciela

h) zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami zachowuje si¢ na wycieczkach, w
miejscach publicznych oraz w $rodkach komunikacji miejskiej;

7) okazuje szacunek innym osobom, czyli:

a) wita si¢ z nauczycielami i1 innymi pracownikami szkoty zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami,

b) uzywa stow grzecznosciowych wobec nauczycieli 1 kolegow,

c¢) stucha polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

d) nie wchodzi do pokoju nauczycielskiego bez pozwolenia,

e) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) w rozmowie nie podnosi gltosu,

g) nie przerywa wypowiedzi innych osob,

h) nie przezywa, nie wysmiewa nikogo.

11. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng
dobra, a ponadto:
1) szczegdlnie sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
2) wyrdznia si¢ aktywnos$cig w zyciu klasy 1 szkoty;
3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
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4) wspdlpracuje z innymi uczniami, pomaga stabszym kolegom w nauce.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto:

1) wnosi tworczy wklad w rozwoj szkoty, inicjuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

2) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zla;

4) postrzegany jest jako wzor do nasladowania.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spelnia wymagan na oceng
dobra, ale wtasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry rzadko spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny dobrej, czasami w sposob razacy uchybia tym wymaganiom, wykazuje
jednak dobra wole i che¢ poprawy zachowania.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko (sporadycznie) spelnia wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej, razgco narusza te wymagania lub dopuszcza si¢ czynow
karalnych (rozboje, kradzieze, wymuszenia itp.), wykazuje demoralizujacy wptyw na
otoczenie, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny S$rodki zaradcze nie odnosza
skutku.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Srédroczna ocena zachowania wptywa na oceng roczna:

1) uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,,wzorowe”, jesli jego ocena

srodroczna byta nizsza niz: ,,dobre”;
2) uczen nie moze uzyska¢ rocznej oceny zachowania: ,,bardzo dobre”, jesli jego ocena
srodroczna byta nizsza niz: ,,poprawne”.

Jesli kary regulaminowe sg udzielane za nieusprawiedliwiong absencje lub spdznienia,
nalezy je uwzglednia¢ przy ustalaniu oceny zachowania wytgcznie w okresie, w ktorym
zostaly udzielone.

Oceny zachowania sg jawne dla uczniéw 1 jego rodzicoOw.

Przewidywane roczne oceny zachowania
§ 55

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy wpisuja w
dzienniku nie p6zniej niz 7 dni przed klasytikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Przez przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ ustalong
przez wychowawce przed jej przyjeciem przez Rad¢ Pedagogiczna.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniow o przewidywanych dla nich rocznych ocenach zachowania.
Poinformowanie, o ktorym mowa w punkcie 3, odbywa si¢ przez ustne przekazanie
informacji uczniom przez wychowawce klasy.

Whpisanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do dziennika
elektronicznego jest rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem o niej ucznia i jego
rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

Przewidywana klasyfikacyjna ocena zachowania moze ulec zmianie: podwyzszeniu lub
obnizeniu, je$li powzigto informacje o okoliczno$ciach lub zdarzeniach, o ktérych nie
wiedziano w dniu ustalania oceny lub jesli nastgpito razace naruszenie przez ucznia zasad
obowiazujacych w szkole.
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Uczen lub jego rodzice moga si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglgdnia wszystkich okolicznosci lub
zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, uczen lub jego rodzice sktadajg w terminie dwdch
dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemny
wniosek skierowany do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, powinien zawiera¢ fakty uzasadniajace ustalenie
rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.

Wychowawca uwzgledniajagc nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteridow oceniania zachowania i ustala klasyfikacyjna oceng roczna.

Ustalajagc wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania, wychowawca moze
ponownie zasi¢gna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

Wychowawca informuje sktadajacego wniosek o ostatecznym rozstrzygnigciu w terminie
2 dni od otrzymania wniosku.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 8, zlozone po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wychowaweca lub nauczyciel uzasadnia na prosbe¢ rodzica ustalong §rédroczng lub roczng
ocen¢ zachowania ustnie lub pisemnie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o zachowaniu
ucznia przekazywane sa drogg elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego,
rozmoéw telefonicznych lub kontaktow on-line na platformie GSuite.

Ocenianie

§ 56

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedziag na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) kartkowka — niezapowiedziana praca pisemna obejmujagca wiadomosci i
umiejetnosci z kilku ostatnich jednostek lekcyjnych — czas trwania do 20 minut;

4) sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dluzsza praca pisemna obejmujaca
wiadomosci 1 umiejetnosci z calego dzialu programowego, kilku dzialow,
zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej 1 zapisana w terminarzu;

5) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji
1 prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

6) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemnej;

7) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci;

8) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole — projekty, rozprawki,
referaty;

9) wytwory pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach i ¢wiczeniach;

10) testy sprawnosci, do§wiadczenia;

11) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i sesjach
naukowych;

12) praca podczas zajec;
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13)inne sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

14)w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci uczniow i przekazuje te informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala;

b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno -
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — cel: 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb: 5;

3) stopien dobry — db: 4;

4) stopien dostateczny — dst: 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop: 2;

6) stopien niedostateczny — ndst: 1.

W klasach I-III ¢wiczenia usprawniajace motoryke malg sg obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

1) ocenie moze, ale nie musi podlega¢ praca domowa dla uczniow pierwszego etapu
edukacyjnego klas I-III tylko i wylacznie w zakresie ¢wiczen, usprawniajacych
motoryke matla;

2) oceniania prac dokonuje si¢ zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym w formie ocen
od 1 do 6 lub w formie opisowej z mozliwos$cig oceniania ksztattujacego.

W klasach IV-VIII nie ustala si¢ oceny z nieobowigzkowej pisemnej lub praktyczno
technicznej pracy domowej zadanej uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢c
dydaktycznych:

1) zadane pracy domowe nie sg oceniane w posta¢ ocen w skali od 1 do 6;

2) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowa i przekazuje mu
informacje o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

Oceny biezace mozna wpisywac w dzienniku elektronicznym cyfra.
Dopuszcza si¢ uzywanie plusoOw, poza stopniem celujacym i niedostatecznym.
Dopuszcza si¢ uzywanie minusoéw, poza stopniem celujagcym, dopuszczajagcym
1 niedostatecznym.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow literowych:

1) np.— oznacza, ze uczen zgtosil nieprzygotowanie do zajec;

2) nb - uczen nieobecny

3) T - test diagnozujacy wyrazony %;

10. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego oceniania uczniow w

roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

11. Testy, sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe, w zwigzku z tym:

1) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, powinien napisa¢ ja w
terminie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od powrotu do szkoty;
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2) uczen, ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng ma prawo do jednej poprawy, przy czym
obie uzyskane oceny sg brane pod uwage przy ustalaniu ocen $rodrocznej i rocznej —
termin 1 sposob poprawy okreslaja zasady oceniania przedmiotowego;

3) uczen, ktéry otrzymat ocene wyzsza niz niedostateczny lecz niesatysfakcjonujaca go,
ma prawo do jednorazowej poprawy, przy czym obie uzyskane oceny sg brane pod
uwage przy ustalaniu ocen §rédrocznej i rocznej — termin i sposob poprawy okreslaja
zasady oceniania przedmiotowego.

12. W ciagu tygodnia:

1) w klasach IV-VI moga zosta¢ przeprowadzone dwa testy, sprawdziany badz prace
klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu;

2) w klasach VII-VIII mogg zosta¢ przeprowadzone trzy testy, sprawdziany badz prace
klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu.

13. Przy ocenianiu sprawdzianow 1 testOow obowigzuja nastgpujace progi punktowe,

okreslone w tabeli 1:

Tabela 1 — progi punktowe

Punkty (procenty) Ocena

0% - 29% Niedostateczny
30% - 49% Dopuszczajacy
50% - 74% Dostateczny
75% - 89% Dobry

90% - 97% Bardzo dobry
98% -100% Celujacy

14. Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia prace klasowe, kartkdéwki do dwoch tygodni od ich
napisania. W przypadku przekroczenia tego terminu do dziennika wpisywane sg tylko
oceny satysfakcjonujace uczniow.

15. Terminy, o ktorych mowa w ust. 14 moga zosta¢ wydluzone w zwiazku z:

1) nieobecno$cig nauczyciela;
2) dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ edukacyjnych;
3) zmianami w planie lekcji.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych, jako czeSci
dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia biezacego roku szkolnego, t;.
do 31 sierpnia.

17. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace, wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.
Ilo§¢ uzyskanych ocen warunkowana jest specyfika zaje¢ oraz iloscig zajeé
dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu.

18. Uzyskane przez ucznia oceny w ramach wewnatrzszkolnego badania wynikdw nauczania
sg ocenami ksztattujacymi z zaje¢ edukacyjnych objetych badaniem.

19. Uczen, ktéry wrocit do szkoty po co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole
spowodowanej choroba, przez trzy kolejne dni ma prawo nie by¢ pytany, nie pisaé
kartkowek, sprawdzianow
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§ 57

. Uczniowie ukrainscy oraz inni obcokrajowcy, ktorzy uczeszczaja do oddzialow

og6lnodostepnych oceniani sg wedlug wewnatrzszkolnych zasad oceniania z zajeé
edukacyjnych i zachowania zgodnie z postanowieniami statutu.

. W przypadku zauwazanych przez nauczycieli trudnosci nalezy korzysta¢ z form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb 1 mozliwosci psychicznych i1
fizycznych ucznia.

. W odniesieniu do uczniéw, o ktorych mowa w ust.1 dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale moze
zorganizowac¢ zajecia dodatkowe dotyczace nauki jezyka polskiego oraz zajecia majgce
na celu wyréwnywanie brakow i réznic programowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58

. W klasach I - III:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 56 ust. 3 dopuszcza si¢ uzywanie + 1 - poza
stopniem celujacym i niedostatecznym.

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ma forme opisowa i jest sporzadzana przez

wychowawceg. W ocenie uwzglednia si¢ opini¢ wszystkich nauczycieli uczacych w

danym oddziale.

Roczng oceng opisowg z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ zachowania sporzadza i

wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca. Oceng opisowa roczng z zajgc

edukacyjnych 1 roczng ocen¢ opisowag zachowania sporzadza komputerowo i1 podpisuje
wychowawca.

Religia i etyka
§59

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 49 1 § 50 statutu Szkoty.

. Ocena niedostateczna z religii lub etyki nie ma wpltywu na promocj¢ ucznia lub

ukonczenie Szkoty.

. Na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly ucznia, ktory nie uczgszczal na

lekcje religii/etyki lub uzyskat niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z religii/etyki,
w miejscu na oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych ,,religia/etyka” wstawia si¢ pozioma kreske.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢, z zastrzezeniem ze od
roku 2024/2025 nie wlicza si¢ ocen z etyki i religii do §redniej ocen rocznych.

§ 60

. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o biezacych

1 klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele 1
wychowawcy przekazuja rodzicom w nastepujacych formach:
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1) ustnie — podczas zebran z rodzicami oraz podczas indywidualnie uzgodnionego
spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

2) listem poleconym — w przypadku, gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny
kontakt z rodzicami;

3) w dzienniku elektronicznym.

. Fakt przekazania informacji , o ktérych mowa w ust. 1. rodzicom (prawnym opiekunom)

nauczyciel dokumentuje poprzez stosowng adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym w

zaktadce: kontakty z rodzicami.

. Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas sg okreslone w ,, Kalendarzu roku

szkolnego”. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyska¢ wyczerpujace informacje

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

. Dodatkowo, rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach i trudnos$ciach ucznia w

nauce z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas dni otwartych oraz

na indywidualnym spotkaniu uméwionym wcze$niej w dzienniku elektronicznym.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i

postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $roédrocznej jest zobowigzany do nadrobienia
brakow w sposob uzgodniony z nauczycielem i do uzyskania oceny biezacej (ocen
biezacych) z zaleglego materiatu w ciggu pierwszego miesigca w drugim potroczu.

. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§64 § 49.

65



Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

10. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

11.

I1.

12.

13.

zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego udokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin poprawkowy
§ 62

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjna zjednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia albo pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel o ktorym mowa ust 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 4;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Procedura wnoszenia zastrzezen
§ 63

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 3 ust. 7 komisja,

o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.

. Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
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prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Promowanie uczniow
§ 64

Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSzej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III. Jest to mozliwe:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami po zasiggnieciu ich
opinii;

2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Warunkiem jest poziom rozwoju i osiggnigc

ucznia, ktory rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 62 ust. 11 statutu Szkoty.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen konczy Szkotle, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz, w przypadku ucznia szkoty podstawowej

przystapit do egzaminu o6smoklasisty lub zostal z niego zwolniony przez Dyrektora

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 6 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i

powtarza tg sama klasg.

Rozdzial VII

Uczniowie, Rodzice (Opiekunowie prawni)
Prawa ucznia

§ 65
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Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow z wykorzystaniem wszelkich
srodkow 1 pomocy dydaktycznych jakimi dysponuje szkota;

6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i przekonan (réwniez religijnych) pod
warunkiem, ze nie naruszajg one zasad moralnosci i dobra innych oséb;

7) swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach dozwolonych
prawem,;

8) poszanowania godno$ci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
1 rodzinnych;

9) jawnej przeprowadzanej systematycznie oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci;

10) uzyskania informacji na temat poziomu swej wiedzy 1 umiejetnosci oraz wskazowek,
jak ma si¢ uczy¢ i pracowac, aby osiagna¢ sukces;

11) uzyskania pelnej informacji na temat przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

12) bycia powiadomionym o pisemnym sprawdzianie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,;

13) ograniczonej liczby sprawdzianow w ciggu tygodnia:

a) w klasach IV-VI moga zosta¢ przeprowadzone dwa testy, sprawdziany badz
prace klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu,

b) w klasach VII-VIII moga zosta¢ przeprowadzone trzy testy, sprawdziany badz
prace klasowe, ale co najwyzej jeden w danym dniu;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami;

17) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

W przypadku tamania praw, o ktorych mowa w § 65 ust. 1. uczen lub jego rodzice moga

ztozy¢ skarge do wychowawecy klasy lub Dyrektora Szkoty.

Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

Przyjmujacy skarge winni ja rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemne;j

odpowiedzi.

Obowiazki ucznia
§ 66

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
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3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow
1 pomocy niezbednych do prawidtowego uczestniczenia w zajeciach;
4) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach;
5) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.
Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) rzetelne i systematyczne przygotowanie do zajec¢ szkolnych;
6) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
7) punktualne stawianie si¢ na zajecia (W razie spdznienia uczen zobowigzany jest
wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia);
8) pozostawanie na terenie Szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (z wyjatkiem
wyj$¢ pod opieka nauczyciela).
W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji G Suit lub do dziennika elektronicznego Librus;
2) uczestniczenie w zaje¢ciach o ktorych mowa w § 20;
3) odbieraniec wiadomosci;
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatlem edukacyjnym;
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia;
6) podejmowanie aktywnosci okre§lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.
W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach nastepuje poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji G Suit lub dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w §20;
3) odbieranie wiadomos$ci przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i
potwierdzenie zapoznania si¢ z przestanym materiatlem edukacyjnym;
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.
Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do
nauki.
W przypadku ucznidow i dzieci, o ktorych mowa w § 26b ust.l, ich obecnosé
potwierdzana jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadah w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do
oceny pracy ucznia lub dziecka.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:
1) przedkladanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow lub
zwolnien lekarskich w pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoty;
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2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica moze mie¢ forme¢ pisemng —
w dzienniczku ucznia albo poczta elektroniczng, lub forme ustng — w czasie
rozmowy z wychowawca;

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci na egzaminach (np. poprawkowych) wylacznie
zaswiadczeniem lekarskim, nie pdzniej niz w drugim dniu po terminie egzaminu.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 70.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych, uroczystosci szkolnych i przerw migdzylekcyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran (dzwigku i obrazu) na
terenie szkoty — dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
przebiegu zajg¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja
zaje¢, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 4;

3) w sytuacji uzycia przez ucznia urzgdzenia:

a) w sposob opisany w pkt 1;

b) w sposo6b naruszajacy dobro innych oséb lub niezgodny z prawem
— pozostawienie wylgczonego urzadzenia w gabinecie dyrektora szkoty do czasu
przybycia wezwanego rodzica lub funkcjonariusza policji;

4) uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

Do obowiagzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

2) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

3) poszanowanie wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka;

4) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

5) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznych).

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
§ 67

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) godne reprezentowanie Szkoty;

4) wzorowg postawe i pracg na rzecz innych ludzi;
5) wzorowg frekwencje.

. Nagrodami sg:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy i na zebraniu z rodzicami;

2) pochwata w formie pisemnej do rodzicow wyrdzniajacego si¢ ucznia;
3) pochwata dyrektora na forum klasy;

4) pochwata Dyrektora na forum Szkoty oraz wrgczenie dyplomu;

5) list gratulacyjny do rodzicow;
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6) przyznanie za osiggni¢cia edukacyjne ,,Michalinki” — nagrody Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Ochojnie, przyznawang podczas uroczystego zakonczenia
roku szkolnego. Zasady przyznawania tej nagrody okresla odrgbny regulamin;

7) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do Dyrektora Szkoty.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
§ 68

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 66 Statutu Szkoty uczen
moze zosta¢ ukarany.

2. Przed udzieleniem kary uczen musi by¢ wystuchany.

3. Poczawszy od roku szkolnego 2025/2026 nie beda obowigzywaty kary w postaci zoitych
1 czerwonych kartek. Do konca roku szkolnego 2024/2025 w Szkole obowiazuja
nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela i wpisanie negatywnej uwagi o zachowaniu ucznia do
dziennika elektronicznego, dzienniczka ucznia;
2) otrzymanie ,,z0ttej kartki”, przyznawanej uczniowi, ktory:

a) niszczy mienie szkolne,

b) wykazuje agresj¢ w postaci niecenzuralnego stownictwa,

¢) nosi ubidr niezgodny z regulaminem (3 upomnienia wychowawcy),

d) notorycznie spoznia si¢ na lekcje (jesli postgpowanie wskazuje na dziatanie
celowe),

€) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) uzywa telefonu komoérkowego oraz przeno$nych urzadzen multimedialnych bez
wiedzy 1 zgody nauczyciela;

3) otrzymanie ,,czerwonej kartki”, przyznawanej uczniowi, ktory:

a) otrzymatl wczesniej pig¢ zottych kartek,

b) w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie zdrowia i zycia,

c) celowo niszczac wlasnos$¢ szkolng stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

d) naktania innych do dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przynosi niebezpieczne przedmioty oraz substancje,

f) razaco narusza godno$¢ drugiej osoby (oszczerstwa, wy$Smiewanie sig,
ponizanie ze wzgledu na wyglad, status spoleczny, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, pozycje dziecka w szkole),

g) naraza wlasne zdrowie (alkohol, e-papierosy, papierosy, dopalacze, narkotyki),

h) wykazuje agresje¢ fizyczna,

1) kradnie, wymusza i przywlaszcza przedmioty nalezace do innych / bedace
wlasnoscig szkoly.

4. Udzielenie kary w postaci przyznania kartki ma nastepujace konsekwencje:

1) dla kartki zottej:

a) uczen, ktory otrzymat wigcej niz 5 zottych kartek nie moze mie¢ wyzszego
zachowania niz poprawne przy ocenie dokonywanej w okresie 2 miesiecy od ich
otrzymania,

b) nie ma prawa przez 2 miesigce reprezentowaé szkoly w konkursach szkolnych,
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pozaszkolnych, uczestniczy¢ w dyskotekach oraz wyjsciach dodatkowych i
innych imprezach organizowanych przez szkole,

¢) rodzic zostaje poinformowany o kazdej zottej kartce wpisem do dzienniczka, a
po pigciu zottych kartkach zostaje wezwany do szkoty;

2) dla kartki czerwone;:

a) kary bedace konsekwencja zottej kartki okreslone w pkt 1 lit. a i b ale
obowigzujace przez okres od 3 do 6 miesiecy;

b) nagana wychowawcy, nagana dyrektora;

¢) natychmiastowe powiadomienie rodzicéw skutkujgce wezwaniem do szkoty.

. Karg naklada ten nauczyciel, w obecnos$ci ktorego uczen naruszyl przyjete w szkole

normy i zasady zachowania, z wyjatkiem ,,czerwonej kartki”, ktora przyznaje dyrektor na
wniosek nauczyciela, pracownika szkoty.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) celowe niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci pracownika szkoty;
4) chuliganskie wybryki;
5) dystrybucja srodkéw psychoaktywnych i odurzajacych lub przebywanie pod ich
wptywem na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych przez szkofle.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Poczawszy od roku szkolnego 2025/2026 obowigzywacé beda zasady ujete w punktach:
10- 17.
Nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika elektronicznego pozytywnej uwagi

w zakladce Notatki - uwagi o uczniach, biezacej oceny bardzo dobrej lub wzorowej
uczniowi, ktory:

1) chetnie bierze udzial w szkolnych przedstawieniach, apelach, uroczystosciach i
pokazach,

2) aktywnie dziata w szkolnym wolontariacie, samorzadzie klasowym lub
uczniowskim,,

3) wspdlpracuje z innymi uczniami, pomaga stabszym kolegom w nauce,

4) wnosi tworczy wktad w rozwdj szkoly, inicjuje dzialania na rzecz klasy lub szkoty,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

5) godnie reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach sportowych,

6) dba o porzadek i estetyke swojej sali oraz przestrzeni szkolnej,

7) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i roéwiesnikow,

8) pozytywnie promuje imi¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

9) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zla.

Pozytywna uwage lub ocen¢ biezaca z zachowania, o ktorych mowa w § 54 ust. 9,

wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za organizacje¢ lub realizacj¢ danego dzialania albo

obecny podczas zaistnienia opisywanej sytuacji, w zaleznos$ci od jego decyzji.

12. Nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika elektronicznego negatywnej uwagi w

zaktadce Notatki - uwagi o uczniach lub biezacej oceny nieodpowiedniej z zachowania
uczniowi, ktéry postepuje niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz
zasadami wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) niszczy mienie szkolne,

2) uzywa wulgaryzmoéw,

3) nie reaguje na uwagi lub upomnienia nauczyciela lub pracownika szkoty,

4) zakloca porzadek lekeji,
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nie przychodzi do szkoly w stroju galowym w dni uroczyste (po dwodch
upomnieniach wychowawcy),

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

pokazuje niestosowne gesty, rysunki, zdjecia lub méwi rzeczy nieprzyzwoite i
obrazliwe,

przynosi do szkoty przedmioty lub substancje, ktére wygladaja na niebezpieczne,
odpisuje, ,,Scigga”, popelnia plagiat, korzysta w sposob nieuczciwy z narze¢dzi
sztucznej inteligencji,

10) okazuje brak szacunku wobec nauczyciela lub pracownika szkoty poprzez:

a) podnoszenie glosu, nasmiewanie si¢, krzyk lub niegrzeczne albo agresywne
komentarze,

b) ignorowanie polecen w sposdb demonstracyjny i celowy,

c) uzycie obrazliwego lub wulgarnego jezyka,

d) publiczne podwazanie kompetencji nauczyciela lub pracownika w sposéb
obrazliwy lub o$mieszajacy.

11) okazuje brak szacunku wobec innego ucznia poprzez:

a) przezywanie, osmieszanie, upokarzanie ucznia, rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji,

b) wySmiewanie si¢ z ucznia, ktéry ma trudnosci w nauce,

¢) nasladowanie ucznia w zto$liwy sposob,

d) celowe ignorowanie lub wykluczanie wucznia z grupy, potaczone =z
komentarzami,

e) nagrywanie lub fotografowanie ucznia bez jego zgody w celu publikacji lub
zartu,

f) celowe zamykanie ucznia w toalecie, klasie lub innym pomieszczeniu,

g) wyrzadzenie szkody réwiesnikowi pod pozorem zartu,

12) nie respektuje przepisow BHP,
13) uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez wiedzy i

zgody nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika elektronicznego biezacej oceny
nagannej z zachowania uczniowi, ktéry w sposob razacy postepuje niezgodnie z ogolnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz zasadami wspolzycia spotecznego, a w
szczegolnosci gdy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

celowo niszczy mienie szkolne,
stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego 1 innych,
naktania do dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu,
przynosi niebezpieczne przedmioty lub substancje,
okazuje brak szacunku wobec nauczyciela lub pracownika szkoty poprzez:
a) demonstracyjne wychodzenie z sali,
b) celowe utrudnianie prowadzenie lekcji, zakldcanie przebiegu zaje¢ w sposob
uporczywy 1 zto§liwy, mimo wczesniejszych interwencji,
c) postugiwanie si¢ klamstwem lub falszowaniem dokumentéw szkolnych,
okazuje razacy brak szacunku wobec innego ucznia poprzez:
a) celowe dokuczanie lub o$mieszanie ucznia z powodu jego pogladow,
pochodzenia, wygladu, sytuacji rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej,
b) publiczne ujawnianie prywatnych lub wstydliwych informacji na temat innego
ucznia,
uzywa alkoholu, e-papierosdw, papierosow, dopalaczy lub narkotykow,
wykazuje agresje fizyczna,
odmawia wykonania polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem (np.
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ewakuacja, zasady zachowania w pracowni, w czasie wyjs¢ 1 wycieczek);
10) kradnie, wymusza lub przywtaszcza cudze mienie lub mienie szkoty,
11) opuszcza zajecia bez zwolnienia od rodzica lub wbrew poleceniom nauczyciela
(wagary),
12) bierze udziat w cyberprzemocy,
13) demoralizuje innych uczniéw,
14) odmawia przekazania wylaczonego telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego do sekretariatu szkoly w sytuacji, o ktérej mowa w § 73 ust.5.
Negatywna uwage w zaktadce Notatki - uwagi o uczniach lub ocen¢ biezacy z
zachowania, o ktorych mowa w § 54 ust. 12 1 13, wpisuje do dziennika elektronicznego
ten nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do wymienionych sytuacji lub zdarzenia.
Poinformowanie o ocenie czastkowej nagannej z zachowania, o ktérej mowa w § 54 ust.
12, odbywa si¢ poprzez wpisanie uczniowi oceny czastkowej nagannej w zakladce
Zachowanie oraz podjecie proby kontaktu telefonicznego z rodzicem i odnotowywanie
tego faktu w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami.
O udzielonej uczniowi ocenie czastkowej nagannej z zachowania, nauczyciel, o ktorym
mowa w § 54 ust. 13, powiadamia rodzicow oraz wychowawce.
Od wpisanej oceny czastkowej nagannej z zachowania uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni
roboczych od powiadomienia rodzicoOw o ocenie, o ktorej mowa w § 54 ust. 12.

§ 69

. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zng¢cania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub §rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich;

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

Stroj szkolny
§70

Wyglad zewngtrzny 1 ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;.

W szkole obowigzuje nastepujacy stroj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢: estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,
powinien zakrywa¢ dekolt, brzuch i plecy, spddnice i1 spodnie nie krétsze niz do potowy
uda.
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Uczen zobowiazany jest do:

1) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

2) dostosowania ubioru do istniejgcych warunkow pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.

Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy (z wylaczeniem sytuacji

losowych/zdrowotnych);

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow) 1 stroju lub

akcesoriow $§wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po wejsciu do Szkoty.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Str6] galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki 1 granatowej lub czarnej

spodnicy/spodni lub granatowej lub czarnej sukienki.

Stréj galowy chlopcow sktada si¢ z bialej koszuli 1 granatowych lub czarnych spodni.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych i

panstwowych.

Stréj szkolny nie obowigzuje na wycieczkach, zawodach sportowych, w czasie imprez

szkolnych.

Rodzice

§71

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci

i mtodziezy.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w poszczegolnych
klasach i w Szkole;

2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz innych uregulowan
wewnatrzszkolnych;

3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka, w tym dostepu
do dziennika elektronicznego (e-dziennika);

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice wspoldziataja ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli

rady oddzialowej i Rady Rodzicow.

Rodzice moga uzyska¢ szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce poprzez:

1) obowigzkowe zebrania, ktérych harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas
pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;

2) dodatkowe spotkania na terenie szkoty (dni otwarte) ustalane corocznie;

3) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami, ktorych
inicjatorami mogg by¢ rodzice, nauczyciele, pedagog;

4) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, korespondencje listowa, poczte
elektroniczng, rozmowy telefoniczne;

5) konsultacje z nauczycielami i1 specjalistami w ramach realizowania godziny
dostepnosci, ktére obowiazuja do 31.08.2025 .
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Dyrektor Szkoly moze organizowa¢ zebrania ogdlne z rodzicami, uczestniczy¢

w zebraniach Rady Rodzicow oraz odbywaé spotkania indywidualne z rodzicami,

szczegOlnie:

1) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela zajeé
edukacyjnych lub pedagoga;

2) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Liczbg spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,Kalendarz roku

szkolnego™ stanowiacy zalacznik do rocznego planu pracy szkoty.

Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty,

moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do obecnosci

podczas zebran, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych
§73

Podczas trwania lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych, spotkan, uroczystosci i innych form
zaje¢ ucznidw obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

W czasie pobytu w szkole telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny
by¢ wylaczone i schowane.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub
peliacy dyzur na przerwie miedzylekcyjnej moze zezwoli¢ uczniowi na wlaczenie lub
uzycie telefonu komérkowego badz innego urzadzenia elektronicznego.

Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie os6b, zdarzen i materialdow moze odbywac
si¢ wytacznie za wiedza 1 przyzwoleniem osob, ktorych to dotyczy.

W przypadku, gdy uczen bez zgody nauczyciela korzysta na terenie szkoty z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, w tym z dostepem do Internetu,
uczen zobowigzany do przekazania wytaczonego telefonu lub innego urzadzenia do
sekretariatu szkoty.

Odmowa przekazania wylaczonego telefonu lub innych urzadzen elektronicznych przez
ucznia do sekretariatu szkoty, skutkuje otrzymaniem biezacej nagannej oceny z
zachowania.

O sytuacji, o ktorej o ktorej mowa ust.5, pracownik szkoly telefonicznie informuje
rodzicow/opiekunow prawnych. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
niezwlocznego odebranie telefonu lub urzadzenia elektronicznego ze szkoty.

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§73

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoéw, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial VIII

Oddzial przedszkolny

Postanowienia ogolne

§74
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkuja na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
W oddziale przedszkolnym podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8:00 —
13:00.
Dodatkowe zajecia opiekuncze moga by¢ zorganizowane na prosbe rodzicow.
Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
W okresie zawieszenia zaje¢¢ ze wzgledu na okolicznos$ci okre§lone w § 3 ust. 7 uczen lub
dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i1 obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, udzialu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz biezacego
monitorowania swoich postepow.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§75
Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami 1 mozliwosciami
rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicoéw, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.
Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;
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3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.

Jezeli w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 3 ust. 7

oddziaty przedszkolne funkcjonuja w trybie stacjonarnym, pracownicy, dzieci oraz

rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania

procedur bezpieczenstwa okreslonych przez dyrektora szkoty.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§76
Organizacje¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelosprawno$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym to 60 minut.
Oddziatl przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy 1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Czas pracy oddziatu to 10 godzin dziennie z czego 5 godzin przeznacza si¢ na realizacje
podstawy programowej oraz religi¢ i jezyk angielski lub inne zajecia wynikajace z
potrzeb rodzicow, pozostaly czas pracy oddzialu przeznacza si¢ na zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie
do ich rozwoju oraz potrzeb.
Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Zajecia w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§77

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankows;

4) realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci;

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1
innymi specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci;

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania

przedszkolnego. Program o ktérym mowa moze obejmowac tresci nauczania
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wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalony w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci okreSlone w § 3 ust.7
monitorowanie postepow dziecka odbywa si¢ na biezaco, a wyniki obserwacji o
postepach dziecka przekazywane sg w formie informacji ich rodzicom (opiekunom
prawnym) droga elektroniczng (np. dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
platformy meetingowe) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§78

1. Nauczyciele oddziatow sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Zabezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza oddziatem w nastepujacy sposob:

1) sa w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci, zapewniaja
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

2) sprawuja opieke nad dzie¢mi, w miejscach przebywania dzieci (sale zajeé, szatnie,
tazienki, place zabaw) oraz kontrolujg sprzet, pomoce i inne narzedzia,

3) opuszczaja oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujg go o
wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

4) moga opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wowcezas, gdy zapewnig w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi im dzie¢mi;

5) udzielaja natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;
powiadamiaja dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, np. o temperaturze;

6) nie stosujg wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach;

7) ich obowiazkiem jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 ochrony
przeciwpozarowej oraz przepiséw ruchu drogowego.

Rozdzial 6
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§79
1. Do oddzialu przedszkolnego uczegszczaja dzieci w wieku 5-6 lat, do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w
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tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan, ktérych
nalezy przestrzegac.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizowane jest
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicoéw, do
ktorego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
szkoty. W zalezno$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci przedszkole zapewnia dziecku
specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 80
Rodzice sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad przyprowadzania dzieci i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi procedurami.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie oddziatu przedszkolnego, moze wprowadzi¢ odregbne zasady i
obostrzenia dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkola w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.

Rodzice dzieci przedszkolnych

§ 81
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka uczeszczajacego do oddzialu
przedszkolnego nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia, bez objawow
chorobowych;
5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;
6) bezzwloczne poinformowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
7) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni);
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

81



Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

9) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

10) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;

11) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

12) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

14) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania lub innych danych osobowych;

15) §ledzenie na biezaco informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoOw swojego dziecka.

§ 82

1. Szkota wspoélpracuje regularnie z rodzicami dzieci w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli pos§wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami, w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz w dzienniku elektronicznym.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod
opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci okreslone w § 5 ust. 6
monitorowanie postgpoOw dziecka odbywa si¢ na biezaco, a wyniki obserwacji o
postepach dziecka przekazywane s3 w formie informacji ich rodzicom droga
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci,
a takze poprzez dziennik elektroniczny i platforme¢ G Suite.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 83

Szkota posiada sztandar, ktory sktada si¢ z:

1) kwadratowego ptatu tkaniny w dtugosci 100 cm obszytego ztotg fredzla, na ktérego
prawej stronie w kolorze biatym, znajduje si¢ wizerunek Patronki szkoty oraz
napis: "Szkota Podstawowa im. Michaliny Stasiukowej w Ochojnie”, a na lewej
stronie na tle koloru czerwonego umieszczone jest godto panstwowe — orzet ze
ztota korona, wokot ktorego widnieja stowa ,,BOG HONOR OJCZYZNA
NAUKA”;

2) drzewca wykonanego z drewna w jasnym kolorze zakonczonego okuciem z
metalowym orlem.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel, zamknigte;j

gablocie na parterze, w poblizu tablicy upamigtniajacej Patrona szkoty Michaling

Stasiukowa.

W skiad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: uczen (chorazy) i dwie uczennice

(asysta), a w sytuacjach wyjatkowych sktad pocztu tworzy¢ mogg trzej uczniowie lub

trzy uczennice.

Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych

1 uroczystosci panstwowych w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas najstarszych, ktorzy sa

typowani przez Rad¢ Pedagogiczna,

Przekazanie sztandaru nastgpcom odbywa si¢ w dniu zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota posiada statuetke Michalinki, ktérag mozna przyzna¢ uczniom, zgodnie z

regulaminem w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota posiada hymn szkoly, ktérym jest utwor ,Nasza Szkota” autorstwa Pawla

Dudzika i Rafala Alickiego.

Hymn szkoty wykonuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

Od roku szkolnego 2024/2025 szkota posiada opracowany Ceremoniat szkolny.

Dokument przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych i1 elementy tradycji

szkoly, opisuje symbole, okresla uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i formy

jego celebracji.

§ 84

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duzej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obstuge finansowg szkot prowadzi Centrum Administracyjne O$wiaty powolane przez
organ prowadzacy.

Zmiany w statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§ 85

83



Szkota Podstawowa w Ochojnie im Michaliny Stasiukowej w Ochojnie

1. Niniejszy Statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;
3) w bibliotece szkolne;j;
4) na stronie internetowej szkoty.
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